KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
NA ROKY 2015 - 2017

uzavreta medzi

Integrovanym odborovym zvizom
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

zastiipenym predsednickou
JUDr. Martou Brodzianskou

a

Uniou zamestnavatePov v civilnom letectve Slovenskej republiky
Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava

zastipenou predsedom predstavenstva Ing. Ivanom Trhlikom,
¢lenmi predstavenstva Ing. Marianom Bubelinym a Ing. TomaSom JancuSom



KAPITOLAI.
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tato Kolektivna zmluva vyssieho stupia (d’alej len ,,KZVS®) upravuje vzajomné vztahy
medzi zmluvnymi stranami, ich prdva a povinnosti vyplyvajice zo zavidzkov v nej
dohodnutych a v sulade s platnymi pradvnymi predpismi stanovuje vyssie alebo dalSie
pracovnopravne, socialne, mzdové a iné naroky zamestnancov. Podnikové kolektivne
zmluvy (dalej len ,,PKZ*) budu reSpektovat’ zavizky dohodnuté v tejto KZVS. Naroky
zamestnancov v PKZ, vratane mzdovych, mézu byt dohodnuté pre zamestnancov
vyhodnejsie ako v tejto KZVS.

2. Tato KZVS je zavdzna pre zmluvné strany a pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych
tejto KZVS, ktori su &lenmi Unie zamestnavatelov v civilnom letectve Slovenskej
republiky a u nich posobiacich zakladnych organizacii odborov, ktoré su ¢lenmi
Integrovaného odborového zvézu (d’alej len ,, [OZ*).

3. Prislusny odborovy orgén na tieto ucely je orgéan, ktory je oprdvneny vystupovat
Vv pravnych vztahoch v mene prislusnej odborovej organizacie. Prislusny vyssi odborovy
organ je organ, ktory je opravneny vystupovat’ v pravnych vzt'ahoch v mene 10Z.

4. Organizaciou zamestnavatelov je Unia zamestnavatelov v civilnom letectve Slovenskej
republiky (d’alej len ,,zamestnavatel*), ktorej Statutarnym organom je Predstavenstvo.

5. Zoznam zamestnavatel'ov obsahuje obchodné meno, sidlo, identifikacné ¢islo organizacie
a kod statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel’a.

6. Oznacenim odvetvia podl'a §4 ods. 3 zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivhom vyjednavani), je kod
Statistickej klasifikicie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 podla Vyhlasky SU SR
¢. 306/2007 Z. z. na trovni skupiny:

52.2 Pomocné ¢innosti v doprave

7. Zmluvné strany moZu poZiadat’ o rozSirenie tejto KZVS na dalSich zamestnavatelov za
podmienok uvedenych v § 7 a 7a zdkona o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov. O pripadnom vyuziti tohto prava sa obidve zmluvné strany buda navzajom pred
podanim navrhu na rozsirenie KZVS informovat’.

8. V zmysle § 2 a § 5 zdkona o kolektivnom vyjednéavani sa prava a povinnosti dojednané
v tejto KZVS wvztahuji na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere
u zamestnavatel'ov, ktorych zoznam je uvedeny v Kapitole VIIL. Clanok 2 ods. 12 tejto
KZVS.

KAPITOLA II.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELMI A ODBOROVYMI
ORGANIZACIAMI

Clanok 1
Zavizky zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ postavenie a pravomoci Zakladnych odborovych
organizacii I0Z (d’alej len ,,ZO 10Z*) a zamestnavatel'ov vyplyvajace z platnej tpravy
a z tejto KZVS anevytvarat si navzajom prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.



Vzajomne reSpektovat’ opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat’ tak, aby
jeho autorita nebola znevazena, ¢im nie je dotknuté rieSenie sporov v zmysle zakona C.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathom zneni a uplatiovanie prav
Z pracovnopravnych vzt'ahov.

Zamestnavatelia a odborové organy budi vzdjomne pozyvat svojich predstavitelov na
spolo¢né rokovania, predmetom ktorych budi otazky dotykajuce sa socidlno-ekonomickej
situacie zamestnancov.

S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zucastnuju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zdujmov prostrednictvom prislusného odborového organu. Zamestnanci sa z(castiiuju
prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok spolurozhodovanim, prerokovanim, pradvom na informaécie
a kontrolnou ¢innostou.

Clanok 2
Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie zastupcov zamestnavatela a prislusného
odborového organu, priCom sa ich stanoviskd zaznamenaju v zapise. Prerokovanie sa
uskuto¢ni pred rozhodnutim zamestnavatel’a.

Zamestnavatelia vopred prerokuju s prisluSnym odborovym orgdnom najma:

a) Stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia , najma ak
je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace, alebo
vV zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6éb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov podl’a potreby,

f) s cielom dosiahnutia dohody opatrenia prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov ,

g) s cielom dosiahnutia dohody opatrenia pri hromadnom prepustani,

h) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,

1) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

j) vynimo¢né nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

k) organizaciu prace v noci ,

I) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ,

m) pozadovanu nahradu $kody spOsobenti zamestnancom s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 33,19 eur,

n) prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlhsie na jeden mesiac, ak je zamestnanec
dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho d’alsi vykon
prace by ohrozoval ddlezity zaujem zamestnavatel’a,

0) neospravedlnené zameskanie prace.

Na uvedené ucely zamestnavatel’ poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné

informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.



Zamestnavatelia poskytnii  prislusSnym odborovym organom = vnutropodnikové
pracovnopravne, socialne predpisy a predpisy BOZP.

Dalsie podrobnosti o spdsobe a terminoch prerokovavania podl’a konkrétnych podmienok
sa dohodnt1 v PKZ.

Clanok 3
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzadjomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy na

realizaciu uréitétho pravneho tUkonu, ¢i opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje

predchadzajtci stihlas prislusného odborového organu alebo vzajomna dohoda.

Zamestnavatel’ spolurozhoduje s prislusnym odborovym orgédnom o:

a) zavedeni konta pracovného Casu,

b) pracovnom poriadku,

C) nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a pruznom pracovnom c¢ase,

d) zaciatku a konci pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie pracovného
Casu tej istej zmeny, urceni ¢asu potrebného na osobnu ocistu,

e) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,

f) nepretrzitom odpocinku v tyzdni, rozsahu a podmienkach prace nadéas,

g) plane dovoleniek, hromadnom ¢erpani dovolenky,

h) vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu,

i) vydavani predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

J) skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového organu.

Clanok 4
Informovanie

Informovanim sa rozumie ustna informécia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej
zmluvnej strane s datumom, menom a funkciou predkladatel’a ako i ddvodom predloZenia.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje informovat vhodnym spdsobom prisluSny odborovy organ
0 svojej hospodarskej situacii a predpokladanom vyvoji ich ¢innosti a to pisomne alebo
elektronicky podl'a dovernosti predkladaného materialu, pricom stupent dovernosti urcuje
zamestnavatel’ a prisluSny odborovy orgdn ma pravo vyZziadat’ si poskytnutie informacii
inou tu spominanou formou ako boli povodne poskytnuté.

Clanok 5
Kontrolna ¢innost’

Prislusny odborovy organ je opravneny vykonavat u zamestnavatela kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov, predpisov
BOZP a kontrolu dodrziavania zavizkov tejto KZVS.
Prislusny odborovy orgén je pri tom opravneny :
a) vyzadovat’ od prislusnych vedicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podéavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
¢) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone kontroly
a nasledné informadcie o prijatych opatreniach,



d)navrhovat  zamestnavatelovi vyvodenie vhodnych opatreni, ktori porusili
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajace pre nich z tejto KZVS.

Clanok 6
Podmienky cinnosti prisluSného odborového organu

1. Zamestnavatel podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnii prevadzkovil c¢innost v primeranom rozsahu bezplatne miestnost’
S nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou. Konkrétne podmienky sa stanovia v PKZ.

2. Zamestnavatel’ bude bezplatne zrazat’ zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto zmysle
podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy odborové prispevky tak, ako je to uréené Stanovami
I0Z a zasielat’ prislusné sumy na dohodnuté ucty bez zbyto¢ného odkladu.

3. Zamestnavatel' zabezpeci funkciondrom a zamestnancom IOZ vstup na pracoviska
vSetkych Clenskych organizicii za ucelom plnenia ich odborarskych tloh a to na zaklade
vopred dohodnutého terminu a zoznamu 0so6b.

4. Clenovia prislusného odborového organu si povinni zachovavat mlcanlivost
0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim
mlcanlivosti mohlo dojst’ k poruSeniu tajomstva zamestnavatel'skej organizacie, alebo ich
opravnenych zdujmov. Tato povinnost’ trva aj po dobu jedného roka po skonceni vykonu
funkcie.

5. Zamestnavatel umozni na zaklade ziadosti prislusného odborového organu konanie
Clenskej schodze, resp. konferencie ZO 10Z spravidla raz rocne a konanie volieb do
organov prislusného odborového organu i v pracovnom ¢ase so zaciatkom o 14,00 hod.
v priestoroch zamestnavatel'a bezplatne.

6. Zamestnavatel sa zavidzuje kratkodobo uvolnovat volenych funkcionarov a clenov
prislusného odborového organu na tcast’ na odborovych schddzach a konferenciach ZO
I0Z, na odborovych Skoleniach a zasadnutiach vysSich organov 10Z, ak tito ¢innost’
nemozno vykonat' mimo pracovného ¢asu a ak to bolo vopred odsthlasené s prislusSnym
vedicim zamestnancom. Takto uvolnenym zamestnancom zamestnavatel poskytne
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as. Zamestnavatel ma pravo
kontrolovat’ vyuZivanie poskytnutého pracovného vol'na v dochadzkovom systéme letiska
zavedenim prekazky v préci ,,Cinnost” odborovej organizacie. Zamestnavatel’ ospravedlni
nepritomnost’ zamestnanca, voleného funkcionara a ¢lena prisluSného odborového organu
z dovodu tcasti na schodzach, konferenciach, skoleniach a zasadnutiach za predpokladu,
7e zamestnanec vopred riadne zamestndvatel'ovi preukdze dovod poskytnutia pracovného
vol'na, t.j. zabezpeci potvrdenie o preukazani prekazky.

KAPITOLA III.
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1
Zamestnanost’

Zmluvné strany vyhlasuji, ze cielom ich snazenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti a dosiahnutie hospodarsky priaznivej situacie zamestnavatel'a. Zamestnavatel
sa bude snazit’ vytvarat podla svojich moznosti podmienky na udrzanie zamestnanosti
a predchadzanie prepusStaniu zamestnancov z organizacnych dévodov.



Clanok 2
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

Doterajsi zamestnavatel' a preberajici zamestnavatel’ najneskor jeden mesiac pred tym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informuje
prislusny odborovy organ o:
- dovodoch a datume prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu

Zzamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.
Zamestnavatel' aj preberajici zamestnavatel' st povinni s cielom dosiahnutia dohody
najneskor jeden mesiac pred tym ako uskuto¢ni opatrenia vzt'ahujice sa na zamestnancov
prerokovat’ tieto opatrenia s prislusSnym odborovym organom.
Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov je zamestnavatel povinny
dodrziavat’ PKZ dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej
ucinnosti.
Pri prechode prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov od doterajsicho
zamestnavatel'a na preberajiceho zamestnavatel'a zostdva zachované pravne postavenie
a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodntl inak.

Clanok 3
Hromadné prepust’anie

S cielom dosiahnut' dohodu je zamestnavatel povinny najneskér jeden mesiac pred
zaCatim hromadného preptstania prerokovat’ s prislusSnym odborovym organom opatrenia
umozinujuce predist hromadnému preptistaniu alebo ho obmedzit. Na tento ucel je
zamestnavatel' povinny poskytnit’ prislusnému odborovému organu vSetky potrebné
informdcie a pisomne ho informovat najmai o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktre zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a §trukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.
Zamestnavatel’ doruc¢i odpis pisomnej informacie podl'a ods. 1 sucasne aj uradu prace,
socidlnych veci a rodiny odpis pisomnej informacie spolu s menami, priezviskami
a adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma rozviazat’ pracovny pomer na
ucely hl'adania rieSeni problémov spojenych s hromadnym preptstanim.

Clanok 4
QOdstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume



=

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’

je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného

mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim

pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho

priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na

zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

jeho skonceni.

KAPITOLA IV.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

Clanok 1
Pracovny ¢as

Pracovny €as u zamestnéavatel’a je ustanoveny v PKZ.

Organizaciu pracovného ¢asu zamestnancov v doprave upravuje zakon ¢. 462/2007 Z. z.
o organizacii pracovného casu v doprave a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zékona €.
309/2007 Z. z. v platnom zneni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uji, aby sa pracovny €as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ moZze po dohode s prislusnym odborovym
organom rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac 12 mesiacov dohodnuty tyzdenny
pracovny cas.
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Clanok 2
Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stihlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

Zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu ustanovenu v predchadzajucom odseku v rozsahu najviac 250 hodin.

To sa netyka nad¢asovej prace zamestnancov na ktorych sa vzt'ahuju limity upravené
v zakone ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave V platnom zneni.

Clanok 3
Nocna praca

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel’ je povinny pri no¢nej praci:

a) oboznamit prislusny odborovy organ o skutoCnosti, ze pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci,

b) zabezpecit podla § 98 ZP, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil postdeniu
zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nll pracu , pravidelne
podla potreby, najmenej jeden raz za rok , kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nt
pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom noé¢nej prace a ak 0 to poziada tehotna
zena alebo matka diet’at’a mladSieho ako devit’ mesiacov,

C) vybavit' pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoziujucich privolat’ lekarsku pomoc,

d) zaistit' zamestnancom pracujucim v noci bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucou charakteru ich prace.

Organizaciu prace v noci zamestnavatel’ prerokuje s prislusnym odborovym organom. Na

podrobnejsej Uprave podmienok vykonu nocnej prace sa zmluvné strany mézu dohodnut’

v PKZ.

Clanok 4
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat
tyzdnov.

Dalsie podmienky &erpania dovolenky budu dohodnuté v PKZ.



KAPITOLA V.
Podmienky odmenovania

Clanok 1
Mzda

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonant pracu mzdu v zmysle §
118 ods. 2 a 3 ZP. Mzda zamestnanca nesmie byt niz§ia ako minimalna mzda ustanovena
osobitnym predpisom, priCom do mzdy sa nezahfiia mzda za pracu nadCas, mzdové
zvyhodnenia podl'a tejto KZVS a mzdova kompenzacia za stazeny vykon.

Clanok 2
Mzdové formy

1. Zamestnavatelia uplatiuju pri odmeiniovani zamestnancov:
- zakladnu ( tarifni)) mzdu, v zmysle systému odmeniovania dohodnutého v PKZ,
- mzdu individualne dohodnutt v pracovnej zmluve (zmluvna mzda).
2. Na zamestnancov, ktori maja individualne dohodnutu v pracovnej zmluve, sa ustanovenia
mzdovej Casti tejto KZVS nevztahuju.

Clanok 3
Zakladna mzda

1. Zékladna (tarifnd) mzda zamestnanca je fixnd zlozka mzdy za vykonani pracu
a odpracovany cas, ktora suvisi s hodnotou pracovného miesta, vyjadrenou zaradenim
pracovného miesta do prislusnej mzdovej triedy.

2. Zakladna (tarifnd) mzda je stanovend v sulade s charakteristikou pracovnych miest
zamestnavatela s odkazom na prilohu PKZ a bude uvedena v pracovnej zmluve
Zamestnanca.

3. Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnit’ mzdové podmienky zmluvne (zmluvna
mzda), ktoré nesmu byt’ nizsie, ako by zamestnancovi patrili podl'a PKZ.

Clanok 4
Mzda za pracu nad¢éas a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace
patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 35 %
jeho priemerného zarobku.

2. Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas je vyplacané po splneni podmienok stanovenych
vV ZP v platnom zneni a Vv stulade s podmienkami ZP.

3. Pracu nadcas schvaluje zamestnavatel. Navrh predkladd priami vedici zamestnanec
zamestnanca.



Clanok 5
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za pracu vo sviatok mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej
55 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok je vyplacané
po splneni podmienok stanovenych v ZP v platnom zneni a v stlade s podmienkami ZP.

2. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den,
patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.

Clanok 6
Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu

Zamestnancovi patri za no¢nll pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu noc¢nej prace

mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a
osobitného predpisu.

Clanok 7
Mzdova kompenzacia za staZeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu prace za staZzeny vykon prace
mzdova kompenzacia vo vyske najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

2. Cinnosti pri ktorych patri zamestnancovi kompenzacia za stazeny vykon prace budu
uréené v PKZ.

Clanok 8
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v sobotu a v nedel'u

mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Clanok 9
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac vV rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku, ak nie je zakonom ustanovené inak. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom, ak nie je
zékonom ustanovené inak.

2. Zamestnancovi patri za kazdG hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo

pracoviska nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.
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Clanok 10
Splatnost’ mzdy a vyplata mzdy

Terminy vyplaty mzdy, pripadne preddavku na mzdu budi dohodnuté v PKZ.

KAPITOLA VI.
Ochrana prace

Clanok 1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Ochrana prace ako systém opatreni zameranych na utvéaranie pracovnych podmienok
zaist'ujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci ( d’alej len ,,BOZP* ), zachovania
zdravia a pracovne] schopnosti zamestnanca je neoddelitelnou stcastou
pracovnopravnych vztahov vyplyvajucich zo ZP a d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

2. Zamestnavatel’ pisomne vypracuje koncepciu politiky BOZP a zabezpeci jej realizaciu.
Zistené nedostatky a na ich zéklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
véas a Vv potrebnom rozsahu.

3. V nadviznosti na Kapitolu II, Clanok 5 tejto KZVS zamestnavatel’ zabezpedi, aby pri
kontrole vykondvanej prisluSnym odborovym orgdnom sa na poZziadanie zucastnovali
zodpovedni zamestnanci a poskytovali potrebnu st¢innost’.

4. Zamestnavatel umozni prislusSnym odborovym organom a poverenym zamestnancom [0Z
v ramci kontroly nad stavom BOZP vstup na svoje pracoviskd a poskytne im vSetky
potrebné informacie tykajice sa BOZP, vzniknutych pracovnych urazov a chorob
z povolania.

5. Zamestnavatel’ zabezpeci v pripade nadmernej zat'aze sposobenej chladom alebo teplom
pre zamestnancov vhodné ochranné néapoje v stlade so zadkonom ¢&. 355/2007 Z. z.
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

6. Blizsie podmienky zabezpeCovania BOZP dohodne zamestnavatel' s prislusSnym
odborovym orgdnom v PKZ.

KAPITOLA VII.
Socialna politika

Clanok 1
Socialny fond

1. Zamestnavatelia tvoria socialny fond vo vyske najmenej 0,7 % zo sthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Tvorba socialneho fondu, jeho pouzitie a podmienky poskytovania prispevkov z neho
budi dohodnuté v PKZ.

Clanok 2
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom stravovanie vo vsetkych pracovnych zmenach

prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby poskytnutim stravovacej poukazky.
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Vyska prispevku zamestndvatela na stravovanie zamestnancov hradena z nakladov
zamestnavatel’a predstavuje 55 % hodnoty jedla vratane vhodného napoja, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podl'a zékona
0 cestovnych nahradach.

Clanok 3
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ zabezpeci doplnkové déchodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) v stilade so
zékonom ¢. 650/2004 Z .z. o DDS v zneni neskorSich predpisov.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS zamestnancov ¢ini:

a) z prevadzkovych nakladov 2 % hrubej mzdy zamestnanca za prislusny mesiac,

b) prispevok zamestnavatela zo SF na DDS zamestnancov bude upraveny v Zasadach
tvorby a pouzitia SF.

Prispevky zamestnavatel'a podl'a odseku 2 sa poskytni vsetkym zamestnancom, ktori
uzatvoria zamestnaneckt zmluvu s DDS, okrem novoprijatych zamestnancov po dobu
prvych troch mesiacov pracovného pomeru u zamestnavatela.

KAPITOLA VIII.

Clanok 1
St’aznosti a spory

Vsetky spory medzi zamestnavatelmi a zamestnancami tykajuce sa tejto KZVS sa budu
riesit’ kolektivnym vyjedndvanim poverenych zastupcov z kazdej strany, najneskor 30 dni
od dorucenia ozndmenia — podnetu druhej strane, resp. vzniknutého sporu. V pripade jeho
neuspesnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zdkona o kolektivhom vyjednavani,
resp. platnymi pravnymi predpismi.

Individuélne st'aznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikni z vykladu alebo vykonania
PKZ ohl'adne plnenia zavédzkov, z ktorych vznikaji naroky jednotlivym zamestnancom
ries$i zamestnavatel a prisluSny odborovy organ.

Rokovanie 0 vyrieSeni staznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zamestnanca
prizvanim druhej strany.

Ak nepride k vyrieSeniu st'aZnosti alebo k vyrieSeniu sporu do 30 dni od diia dorucenia
podnetu zamestnanca, ma tento pravo vymahat’ svoj narok sudnou cestou.

Postupom uvedenym v 0ds. 1 — 3 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo zamestnanca
kedykol'vek vymahat naroky sudnou cestou.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

Plnenim zavédzkov tejto KZVS uzndvaji zmluvné strany svoju spoluzodpovednost’
a nevyhnutnost’ socidlneho dialégu v zaujme zachovania sociadlneho zmieru.

Zmluvné strany sa zavdzuju v medziach svojej pdsobnosti a vV rdmci svojich moZnosti
zabezpecovat’, aby tato KZVS dodrZiavali zamestnavatel'ské subjekty, zamestnanci
a odborové organy.
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9.

10.

11.

12.

Kontrolu plnenia narokov zamestnancov stanovenych touto KZVS vykonaju zastupcovia
zmluvnych stran jedenkrat roCne.

Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
KZVS. O navrhu je druha strana povinna rokovat'.

Zmeny a doplnky tejto KZVS su pripustné po dohode zmluvnych stran pisomnou formou
a nadobudaju platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

Dodatky prijaté zmluvnymi stranami k tejto KZV'S majt th istu zdvéznost’ a dosledky ako
tato KZVS.

Do prijatia zmeny alebo doplnenia KZVS st zmluvné strany viazané doterajSim znenim
KZVS.

Pri priprave KZVS na dalSie obdobie si zucastnené strany navzdjom poskytnu vsetky
pristupné socialno-ekonomické informacie.

KZVS je zavdzna aj pre pravnych nastupcov zmluvnych stran. Zmluvné strany sa zavizuju
informovat’ svojich pravnych nastupcov o jej obsahu.

KZVS bude ulozena na sekretariste 10Z a na sekretariate Unie zamestnavatelov
v civilnom letectve Slovenskej republiky.

Tato KZVS je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari a jeden bude odovzdany k ulozeniu na MPSVaR SR.

Tato KZVS sa vztahuje na tychto zamestnavatel'ov:

 Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Lg:tisko M.R.Stefanika, 823 11 Bratislava
ICO 35884916 SK NACE 52 230

o Letisko KoSice — Airport Kosice, a.s.
041 75 Kosice
ICO 36579 343 SK NACE 52 230

¢ Letisko Piest’any, a.s.
Zilinska cesta 597/81, 921 01 Piestany
ICO 36 266 906 SK NACE 52 230

o Letisko Slia¢, a.s.
962 31 Slia¢
ICO 36633283 SK NACE 52 230

e Letisko Poprad — Tatry, a.s.
Na letisko 100, 058 98 Poprad
ICO 35912 651 SK NACE 52 230

e Letiskova spolo¢nost’ Zilina, a.s.
013 41 Dolny Hricov
ICO 36426 032 SK NACE 52 230
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Clinok 3
Rozsah platnosti a G¢innosti

Tato KZVS je platnd diiom podpisania zmluvnymi stranami a Géinnd od 15.09.2015 do
14.09.2017.

V Bratislave, dfia 15.09.2015

W 2 %@,/ﬁ/

Ing. Ivan Trhlik - JUDF. M/{{/ta Brodzianska
predseda UZCL predsednicka I0Z

oy
/4@

Ing. Maridin Bubeliny /
¢len predstavenstva UZCL

LS & & &
Ing. Tomds Jancus
&led predstavenstva UZCL
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